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All 12-01 Rev 02 - Politica per la qualità 
 
 
 

POLITICA PER LA QUALITÀ 
 
 
La Direzione Generale della Ghidotti Srl si prefigge di perseguire attraverso il Sistema di Gestione per 
la Qualità i seguenti obiettivi:  
 
 Soddisfare pienamente le esigenze dei propri Clienti e delle parti interessate rilevanti;  
 Migliorare l’immagine verso l’esterno; 
 Assicurare una corretta e adeguata gestione di tutte le attività che influenzano la qualità delle 

prestazioni; 
 Ottimizzare la gestione dei processi interni e l’impegno delle risorse a disposizione per      

accrescerne le potenzialità ed assicurarne la continua adeguatezza ed idoneità; 
 Pianificare ed assicurare il miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema di Gestione per la 

Qualità. 
 
 
Per tale fine la Direzione Generale provvede a:  
 
 Assicurare che la Politica per la Qualità sia diffusa, compresa e applicata a tutti i livelli 

dell’Organizzazione dell’Azienda; 
 Garantire l’impegno e le risorse necessarie per il miglioramento continuo dell’efficacia e 

dell’efficienza dei processi e mantenere aggiornate continuamente le tecnologie ed i processi 
produttivi in relazione all’evoluzione delle esigenze del mercato; 

 Investire con continuità nella formazione e qualifica del personale; 
 Determinare rischi e opportunità e definire azioni per affrontarli. 

 

 

Cologno al Serio, 22.03.2018 Firma DG:  

 
 
 
 
  
  


